Euler Hermes — Informacja o polityce prywatno$ci w procesie rekrutacji

Towarzystwo Ubezpieczen Euler Hermes S.A./Euler Hermes Collections Sp. z o. 0./ Euler Hermes, Okurowska-
Minkiewicz, Maliszewski — Kancelaria Prawna Sp. k. z siedzibg w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98,
nalezace do grupy Allianz (,,Euler Hermes”, ,,my”, ,.nas” lub ,,nasz”), wykorzystuje rézne systemy IT i procesy
do zarzadzania sprawami zwigzanymi z rekrutacja w sposOb jasny, przejrzysty i wysoce efektywny dla
kandydatéw do pracy uczestniczacych w procesach rekrutacji.

Wykorzystywanie tych systemow IT i proceséw rekrutacji oznacza przetwarzanie danych osobowych (tj.
danych, ktore mozna powigzaé/przypisa¢ indywidualnej osobie, “Dane osobowe”). Zwracamy szczegdlng
uwage na ochrong Pafistwa prywatno$ci w kontekécie wykorzystywania tych systemow i procesow. Wierzymy w
transparentnos¢ i zobowiazujemy si¢ do informowania o naszych praktykach dotyczacych ochrony prywatnosci,
w tym sposobu traktowania Panstwa danych osobowych.

Niniejsza Polityka prywatnosci w procesie rekrutacji okre$la, jakie dane osobowe beda gromadzone,
przetwarzane i wykorzystywane u Administratora danych przez Nasze zespoty zajmujace si¢ rekrutacja, w jakim
celu i komu dane osobowe moga zosta¢ ujawnione, CO jest podstawa ich przetwarzania, po jakim czasie dane
zostang usunigte i jakie w tym zakresie sg prawa o0sob, ktorych te dane dotycza.

1. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Panstwa danych osobowych?

W zaleznosci, do ktorej spotki Panstwo aplikowaliscie, tj.: Towarzystwo Ubezpieczen Euler Hermes S.A./Euler
Hermes Collections Sp. z 0. 0./ Euler Hermes, Okurowska-Minkiewicz, Maliszewski — Kancelaria Prawna Sp. k.
z siedziba w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98, odpowiednio ta Spotka staje si¢ Administratorem
Panstwa danych i jest odpowiedzialna za przetwarzanie Panstwa danych osobowych dla celéw rekrutacji i za
dzialania w zakresie przetwarzania danych do nizej wymienionych celow.

Jesli aplikujecie Panstwo na stanowisko w jednym z podmiotow powigzanych z Euler Hermes, to ten podmiot
jest takze odpowiedzialna za przetwarzanie Twoich danych osobowych (staje si¢ ich Administratorem).

Ponadto, o ile uprzednio wyraziliscie Panstwo na to zgodg, inne podmioty Euler Hermes (Towarzystwo
Ubezpieczen Euler Hermes S.A./Euler Hermes Collections Sp. z o. o./ Euler Hermes, Okurowska-Minkiewicz,
Maliszewski — Kancelaria Prawna Sp. k. z siedzibg w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98), moga sta¢ si¢
administratorami Panstwa danych osobowych, na przyktad: jezeli Panstwa aplikacja/CV zostanie przestane
wewnetrznie innemu podmiotowi Euler Hermes posiadajacemu stanowisko/funkcje na ktorg aplikowales. Moga
zgda¢ Panstwo podania dalszych informacji, kontaktujgc sie z nami w sposob okreslony punkcie 9.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach kazdy z podmiotow uznawany jest za administratora danych
zgodnie z definicjg okreslong przez obowiazujace przepisy, tj. te podmioty decyduja o celach i sposobach
przetwarzania Panstwa danych osobowych (kazdy indywidualnie i — odpowiednio — wszystkie razem
“Administrator danych (Administratorzy danych)”).

W przypadku, gdy dwoch lub wigcej administratorow danych przetwarza Panstwa dane osobowe, prosimy o
kierowanie wszelkich, ewentualnych zapytan bezposrednio do Biura HR i Komunikacji Wewngtrznej. Wtasciwa
osoba kontaktowa przekaze, jezeli bedzie to konieczne, Panstwa zapytanie do odpowiedzialnego administratora
danych. W wigkszosci przypadkow, bedzie to Spotka Euler Hermes, do ktorej zglaszaliscie swoja aplikacje.

2. Jakie dane osobowe beda gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane?

Bedziemy gromadzi¢, przetwarzaé¢ i wykorzystywaé Panstwa dane osobowe, ktore dobrowolnie podacie w
swoim CV i/lub w formularzu rekrutacyjnym:



. Informacje osobowe (takie jak Pafistwa imi¢ (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Pafistwa takie jak w szczegdlno$ci: numer telefonu, adres e - mail);

. Informacje dotyczace wczesniejszego zatrudnienia (nazwa poprzedniego pracodawcy, lokalizacja
biura, dziat, stanowisko, czas pracy i zakres obowigzkoéw itp.) i/lub w przypadku ich dobrowolnego
dotgczenia Panstwa referencje zawodowe;

] Informacje zwiazane z wyksztatceniem, W tym umiej¢tnosciami/ zdolnosciami (takie jak Panstwa
mozliwosci, potencjal zwigzany z przyjeciem stanowiska, gotowo$¢ do przeniesienia itp.);

] Informacje zwigzane z korzystaniem z systemow IT (czgstotliwo$¢ logowania na portal
rekrutacyjnym), w celach wskazanych ponize;j.

Wisréd tych danych osobowych mozemy réwniez gromadzié, przetwarza¢ i wykorzystywaé Panstwa wrazliwe
dane, na przyktad: informacje o ewentualnej niepetnosprawnosci lub inne informacje zdrowotne, dobrowolnie
podane przez Panstwa w swoim CV i/lub formularzu rekrutacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na
podstawie Panstwa zgody.

3. W jakich celach gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe dla potrzeb rekrutacji na stanowisko (stanowiska) na jakie przestali
Panstwo swoja aplikacje, w tym w celu rozwazenia zgodno$ci Panstwa profilu ze stanowiskiem (stanowiskami),
na ktore aplikowaliscie. Moze to wymagaé dodatkowego przetwarzania zgodnie z tym celem — na przyktad,
albo sprawdzi¢, czy nie byli Panstwo karani, jezeli jest to zgodne z obowigzujacymi przepisami.

4, Na jakiej podstawie prawnej gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy Panstwa dane
osobowe?

Opieramy si¢ na nast¢pujacych podstawach prawnych w zakresie gromadzenia, przechowywania, udostgpniania
i wykorzystywania Panstwa danych osobowych:

e  Zgodno$¢ z prawnym obowigzkiem, ktéremu podlegamy w zakresie danych 0sob ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie takich jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
kandydata do pracy, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku;

e Panstwa zgoda, wyrazona poprzez aplikowanie do Euler Hermes i akceptacja warunkéw niniejszej
Polityce prywatnosci w procesie rekrutacji w zakresie dodatkowych danych wykraczajacych poza
zakres wskazany w pkt 1 powyzej oraz w przypadku aplikowania za posrednictwem narzg¢dzia
eRecruiter na przetwarzanie danych dla celow korzystania z tej aplikacji w celach rekrutacyjnych;

o Jezeli przetwarzanie opiera si¢ na Naszym uzasadnionym interesie, chyba ze Panstwa interes jest
nadrzedny w stosunku do Naszego; lub Nasze uzasadnione interesy obejmuja — w zaleznosci od sytuacji
— nastepujace cele:

o Rekrutacja 0s6b z catego swiata do pracy w Euler Hermes;
o Wspieranie celu Euler Hermes polegajace na wspieraniu utalentowano, zréznicowanego i
wysoko wykwalifikowanego srodowiska pracy.
Jezeli powyzsze przetwarzanie nie miesci si¢ w ramach w/w podstawy prawnej jaka jest Nasz prawnie
uzasadniony interes, podstawg prawng ich przetwarzania jest Panstwa dobrowolna zgoda.

5. Kto bedzie mial dostep do Panstwa danych osobowych?

W przypadku zadeklarowanych celow mozemy ujawni¢ Panstwa dane osobowe nastgpujacym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow:



e  Euler Hermes i upowaznionym osobom pracujacym dla Iub w imieniu Euler Hermes, w szczegdlnosci
osobom zaangazowanych w proces rekrutacji lub osobom petnigcym funkcje w ramach HR;

e Dostawcom ustug w zakresie w jakim systemy tych dostawcow ustug sa wykorzystywane w ramach
Panstwa rekrutacji.

6. Gdzie Panstwa dane osobowe beda przetwarzane?

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane zar6wno wewnatrz Unii Europejskiej (“UE”), jak i poza nia, a
takze wewnatrz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (“EOG”), jaki i poza nim, przez strony wyszczegdlnione
w punkcie 5 powyzej, podlegajac zawsze umownym ograniczeniom dotyczacym poufnosci i bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych. Nie ujawnimy Panstwa danych osobowych
podmiotom, ktore nie s3 upowaznione do ich przetwarzania.

Nalezy zauwazy¢, ze panstwa czionkowskie UE / EOG oraz inne kraje posiadaja odmienne uregulowania
prawne odnos$nie ochrony danych osobowych. Przy przekazywaniu Panstwa danych osobowych z Panstwa kraju
do innego kraju przepisy i zasady, ktore chronig Panstwa dane osobowe w kraju, do ktorego informacje, ktore
Panstwa dotycza, sa przekazywane, moga si¢ rozni¢ (lub chroni¢ w mniejszym stopniu) od tych, ktore
obowigzuja w kraju, w ktorym Panstwo pracuja. Na przyktad: okolicznoéci, w jakich organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa mogg uzyskaé¢ dostep do danych osobowych, mogg si¢ r6zni¢ w poszczegdlnych krajach.

Ilekro¢ bedziemy przekazywaé Panstwa dane osobowe do przetwarzania poza EOG przez inng spotke z grupy
Allianz Group, bedziemy to robi¢ w oparciu o zatwierdzone przez Allianz ,,Allianz Binding Rules”, znanych
takze jako Allianz BCR, ktore zapewniaja odpowiednig ochron¢ danych osobowych i sg prawnie wigzace we
wszystkich spotkach Grupy Allianz. Polityka Prywatnosci Euler Hermes inkorporuje zasady Allianz. Tres§¢
polityki znajduje si¢ pod linkiem .

W przypadku przekazania danych osobowych poza UE lub EOG z pomini¢gciem zasad wskazanych w Allianz
BCR zagwarantujemy, aby odbiorca danych osobowych zapewnit odpowiedni poziom ochrony danych, w
szczegolno$ci, poprzez wdrozenie zabezpieczen umownych, takich jak standardowe klauzule umowne dla
transferu danych, zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska.

Przystuguje Ci prawo uzyskania kopii odpowiednich zabezpieczen przekazywania danych osobowych —aby je
uzyska¢ skontaktuj si¢ z Administratorem danych.

7. Jakie sg Panstwa prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?

W zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy odnosnie ochrony danych maja Panstwo prawo wzgledem

kazdego administratora danych do:
° Uzyskania dostgpu do danych osobowych, ktore Panstwa dotycza, w tym informacji, takich jak np.:
zrddta i kategorie danych, cele przetwarzania, odbiorcy (lub kategorie odbiorcow) i odpowiedni okres

retencji;

° Zadania aktualizacji lub sprostowania Panstwa danych osobowych tak, aby zawsze byly dokladne i
kompletne;

o Zadania usunigcia Panstwa danych osobowych, jezeli nie s3 one dtuzej potrzebne do osiggniecia

wyzej wskazanych celow;

. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych w uzasadnionych okolicznosciach;

] Sprzeciwienia si¢ przetwarzaniu Panstwa danych osobowych ze wzgledu na szczegélna sytuacje — w
przypadku kiedy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora lub przez strong trzecia; i

. ZYozenia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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] Wycofania zgody w dowolnym czasie w przypadku, kiedy Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Panstwa zgody, bez wptywu na legalno$¢ przetwarzania na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

8. Jak dlugo bedziemy przechowywa¢é Panstwa dane osobowe?

Nie bedziemy przechowywac¢ Panstwa danych osobowych dtuzej niz jest to konieczne do osiggnigcia celéw, dla
ktorych zostaty zebrane, lub do wykonania obowigzkdéw natozonych przez prawo. Po tym czasie usuniemy
Panstwa dane osobowe.

Indywidualne okresy retencji zaleza od jurysdykcji, w ktorej Panstwo pracuja. W celu uzyskania dalszych
informacji prosimy si¢ z nami skontaktowa¢ w sposob okreslony w punkcie 9.

9. W jaki sposob moga si¢ Panstwo z nami skontaktowaé?

W przypadku pytan dotyczacych sposobu przetwarzania Panstwa danych osobowych podanych w aplikacji/CV,
nalezy skontaktowaé si¢ z zespotem ds. rekrutacji, za posrednictwem tego samego kanatu, za pomoca ktérego
przestaliscie Panstwo aplikacje/CV. Jezeli macie Panstwo dalsze pytania dotyczace Polityki prywatno$ci w
procesie rekrutacji lub odno$nie sposobu, w jaki wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, mogg Panstwo
réwniez skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Euler Hermes, wykorzystujac podany ponizej sposob
kontaktu:

- listownie na adres:
(nazwa spotki bedacej adresatem), Inspektor Ochrony Danych, Al. Jerozolimskie 98; 00-807 Warszawa:

- przez e-mail: iodo@eulerhermes.com;

10. Jak czesto aktualizujemy Polityke prywatnos$ci w procesie rekrutacji?

Regularnie przegladamy Polityke prywatnos$ci w procesie rekrutacji. Niniejsza Polityka prywatno$ci w procesie
rekrutacji zostata ostatnio zaktualizowana w maju 2019 r.



mailto:iodo@eulerhermes.com

